
项  目  支  出  绩  效  目  标  表
(2024年)

预算单位 中共喀什市委组织部

项目名称 2018年下半年引进高层次人才优惠政策项目 项目负责人 张晶星

项目资金（万元） 年度预算总额： 179 其中：财政拨款 179 其他资金 0

项目总体目标

本项目实施内容为依据高层次人才补贴政策规定发放高层人才生活补贴和住房补贴 ，其中一次性发放安家补贴博士2万元、硕士1万元；在岗5年分期
发放生活补贴博士10万元、硕士5万元；一次性发放当地购房补贴博士20万元、硕士10万元。本项目安排资金179万元，计划发放29名高层次人员生
活补助29万元，购房补贴150万元。通过实施本项目，有效提升高层次人才生活水平，提高高层次人才工作积极性，稳定人员队伍，保障单位有序高
效运转，提升当地社会消费水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设置依据 上年完成值 指标分值权重 指标赋分规则 佐证资料

产出指标

数量指标
发放人数 =29人 计划标准 =29人 10 按照完成比例赋分 原始凭证

发放次数 =1次 计划标准 =1次 10 按照完成比例赋分 原始凭证

质量指标
发放对象覆盖率 =100% 计划标准 =100% 5 按照完成比例赋分 原始凭证

发放标准达标率 =100% 计划标准 =100% 5 按照完成比例赋分 原始凭证

时效指标
发放时间 2024年11月底前 计划标准 2023年11月 5 按照完成比例赋分 原始凭证

资金发放及时率 =100% 计划标准 =100% 5 按照完成比例赋分 原始凭证

成本指标 经济成本指标
生活补贴 <=29万元 计划标准 =29万元 10 按照完成比例赋分 原始凭证

购房补贴 <=150万元 计划标准 =150万元 10 按照完成比例赋分 原始凭证

效益指标 社会效益指标
提高发放对象工作积极性 有效提高 计划标准 有效提高 10 按照完成比例赋分 工作资料

改善发放人群生活条件 有效改善 计划标准 有效改善 10 按照完成比例赋分 工作资料

满意度指标 满意度指标 高层次人才满意度 >=95% 计划标准 =100% 10 按照完成比例赋分 工作资料


