
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市退役军人事务局

部门（单位）联系人 仙木斯亚 联系电话： 13899199613

年度绩效目标

1.加快推进服务保障体系建设，按照“尊崇式示范型”退役军人服务站完成提升建设，将退役军人服务中心（站）建设成服务管理规范的退役军人之家，每
年至少组织一次全市退役军人服务专干业务培训工作，提升服务水平质量；2.持续做好双拥工作，一是全力争创全国“双拥”模范城，为我市争创第八次“
双拥”模范城夯实基础。二是军休大学的改造提升。三是重点对19个乡镇街道退役军人服务站标准化建设进行提升。四是营造社会氛围。健全模范退役军人
表彰奖励、“最美退役军人”学习宣传、悬挂光荣牌、办理退役军人优待证、给立功授奖军人家庭送喜报，营造参军受尊崇、退役受尊崇的浓厚氛围。3.持
续做好退役士兵服务保障工作，一是市各类重点优抚对象，明确优抚对象惠农资金管理发放、完成时间、责任落实等管理要求，二是做好退伍士兵报到、一
次性经济补助金的解释工作，了解思想动态，将后续发放资金的详细情况第一时间告知，为进一步推进退役士兵安置政策，切实保障退役士兵的合法权益。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 2525.93 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 338.96 县（市、区）安排 2817.80

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 5682.69

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

争创全国“双拥”模范城 =1个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

退役军人服务专干业务培训次数 >=1次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 10

退役军人服务站标准化建设数量 =19个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

保障重点优抚对象数量 >=427人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

重大节日慰问驻喀部队数量 >=21个 2022年度工作总结及2023年工作计划 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


