
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市西域大道街道办事处

部门（单位）联系人 张利红 联系电话： 18699868272

年度绩效目标

2023年，在市委的坚强领导下，我单位将坚决聚焦总目标，守住安全底线，务实利民惠民，着力提升基层党建整体水平，补短板强弱项，不断增强群众满意度
幸福感。一是持续维护辖区大局安定。做好关爱帮扶工作，加强流动人口服务管理；二是持续加大安全隐患排查力度。以整治出租房屋、流动人口为重点，依
法依规加大处罚力度。做好防火防电防燃气安全宣传，提升居民安全防范意识；三是持续落实惠民工程。推进以教育、就业、医疗、社保等惠民工程，厚植党
长期执政的群众基础；四是持续夯实基层基础。狠抓干部作风建设，把基层党组织建设成为服务群众的坚强战斗堡垒。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 1983.06

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 1983.06

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

收集化解困难诉求数量 >=533条 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

管理流动人员人数 >=1.30万人 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

开展地震应急疏散演练次数 >=53次 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

保障低保家庭户数 >=395户 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

开展安全知识宣传活动次数 >=2584场次 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

质量指标 老年人疫苗接种率 >=92% 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


