
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市红十字会

部门（单位）联系人 王燕 联系电话： 13325523795

年度绩效目标

1.全力抓好应急救护培训工作；在做好企业一线职工救护培训的基础上，扩大应急救护知识培训范围，在消防、电力、建筑、学校等行业的高危人
群中开展应急救护培训工作，持续推进应急救护培训进学校、进社区、进农村、进机关、进企业，重点对应急救护的基本常识、心肺复苏术、创伤
救护四项技术、气道异物梗阻、意外事故等的救助方法和技巧进行讲解；2.开展好“博爱送万家”活动。拓展关爱领域，实施人道救助，广泛宣传
、动员社会各界爱心人士善举，开展献爱心活动；
3.加大捐献造血干细胞、无偿献血的宣传，利用世界红十字日、世界急救日、防灾减灾日、国际减灾日等重要时间节点，积极主动联系喀什血站，
共同开展造血干细胞、无偿献血的宣传发动工作。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 91.39

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 91.39

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

应急救护培训场次 >=40场次 2023年度工作计划 20

造血干细胞血样采集数量 >=100份 2023年度工作计划 20

“红十字博爱送万家”慰问走访户数 >=50户 2023年度工作计划 20

应急救护培训人数 >=500人 2023年度工作计划 15

五进活动应急救护培训人数 >=1000人 2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


