
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市总工会

部门（单位）联系人 张东明 联系电话： 18099986002

年度绩效目标

1.进一步完善工会组织建设，指导、督促企业依法成立工会，推进工会组织建设有序开展，不断扩大园区企业建会；2.努力推进依法治理，广泛开展
普法宣传，不断提高职工法治观念；3.落实集体协商制度，指导基层工会代表职工与企业就业职工 ，围绕安全生产、福利待遇、工资发放、休息休假
等方面进行集体协商，并依法签订集体合同，完善工会组织依法维权平台建设；4.落实“法院+工会”劳动争议多元化解工作机制，依托总工会与市
法院共同成立的市劳动争议多元化解办公室 ，建立完善劳动争议调解员队伍，把工会履行依法维权基本职责和法院推行多元化矛盾纠纷化解机制统一
到构建和谐劳动关系、服务高质量发展大局中；5.突出工会组织对新就业形态群体关心关爱 。积极开展“送清凉、送文化、送安全”活动，完善“户
外劳动站点”功能，为各族职工提供工会组织贴心温暖服务 。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 75.12

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 75.12

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

新增工会组织数量 >=266家 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

组织开展基层工会干部培训次数 >=3期 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

积极开展职业技能劳动竞赛场次 >=28场次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

保障户外劳动者服务站点数量 =4个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

质量指标
本级经费收入较去年同期增长 >=4% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

“三有” 工会组织建会率 >=40.30% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


