
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市市政公用设施服务中心

部门（单位）联系人 卡麦尔姑丽·麦麦提 联系电话： 13579327110

年度绩效目标

1.我单位现有专业技术人员有9名，随着城市道路框架不断扩大，喀什市政设施日益完善，养护面积增加，养护工作量加大，养护质量低，给养护工作带来一
定困难。为加强队伍建设，认真学习业务知识，培养和聘用一批高素质的养护骨干，努力提高工作效率和工作质量；
2.喀什市城市道路现有161条，总面积为967.7万平方米进行维修养护，确保市政道路设施完好；
3.喀什市33条道路隔离栏总长6.69万米，对市政基础设施加大巡查力度，对城市道路隔离护栏逐条路段进行巡检，确保市政设施完好无损，增强对突发事件的
应对能力。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 540.86

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 540.86

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

维修道路面积 >=967.7万平方米 2023年度工作计划 18

维修道路隔离护栏长度 >=6.69万米 2023年度工作计划 18

开展消防安全知识专题培训期数 >=6期 2023年度工作计划 18

保障专业技术人员数量 =9人 2023年度工作计划 18

质量指标 城市道路日常维护覆盖率 =100% 2023年度工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


