
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市多来特巴格乡人民政府

部门（单位）联系人 张灿光 联系电话： 17799551125

年度绩效目标

1.强化流动人口和出租房屋服务管理，定期召开信访研判会，集中研究解决各类困难诉求，化解矛盾纠纷，主动掌握苗头性、倾向性问题，积极解
决群众反映的各类信访问题；2.常态化开展“安全生产大检查”，及时清理违规占用消防通道车辆，不断强化对群众的安全引导和教育，提高居民
安全意识，加强对重点场所的安全隐患排查，督促场所按要求配备消防员、安全员、消防器材，扎实做好风险管控和安全隐患排查治理 ，切实将风
险隐患消除在萌芽状态；3.及时有效发放各类惠民资金，大力加强居民养老、医疗保险办理和“两险”全覆盖的宣传工作，加大困难诉求和矛盾纠
纷收集研判化解力度，将矛盾风险隐患消灭在萌芽。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 3544.75

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 3544.75

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

收集化解困难诉求数量 >=350条 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

农村劳动力转移就业人次 >=9233人次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

完成城镇新增系统任务 >=750人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

保障低收入人口数量 >=1780人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

保障救助群体人数 >=1492人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

保障辖区学校数量 >=17所 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


