
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市夏马勒巴格镇人民政府

部门（单位）联系人 塞米 联系电话： 13899108460

年度绩效目标

1.不断深化党的建设和坚持全面从严治党，认真学习贯彻落实党的二十大精神，持续强化理论武装，坚决拥护“两个确立”、做到“两个维护”，党委书
记带头履行第一责任人责任，加大监督考评及责任追究力度。
2.持续强化安全生产隐患排查与整治，严格落实国务院十五条硬措施，持续开展安全隐患排查与整治；全民动员普及安全常识，加强演练和物资储备，做
好随时救援准备；
3.持续落实好“二十条”和“新十条”，强化宣传，持续做好60岁以上老人的疫苗接种，最大限度为老年人接种疫苗提供便利，做到应接尽接。落实好重
点人员健康监测，精准确定风险点，科学做好服务管理与重症救治工作；
4.持续巩固成果，加强乡村振兴，加大宣传力度，增强群众内生动力，强化综合性保障措施；重点关注农村低收入人群，认真制定增收帮扶措施；
5.持续做好民生保障工作，不断提升农村的基础设施建设，全力解决群众“急难愁盼”问题，加大对零散务工人员的关注力度，解决好基本的生活保障。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 2953.21

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 2953.21

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

收集化解矛盾纠纷数量 >=236件 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

农村劳动力转移就业人数 >=113人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

完成自建房摸排户数 >=9252户 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

安全生产隐患排查场所数量 >=27个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

保障救助群体户数 >=29户 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

质量指标 60岁以上群体疫苗接种率 >=95% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


