
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市城乡社会福利供养中心

部门（单位）联系人 玉素甫·艾肯 联系电话： 15729971840

年度绩效目标

1.每月开展安全生产知识培训和演练，进一步提高全体干部职工和供养人员的安全防范意识，加强干部职工应急处置能力和掌握各类消防设施设备使用方
法，达到人人会操作人人使用的目标；2.定期组织开展各类文艺活动、集体生日、谈心谈话、宣传宣讲活动，丰富供养人员精神文化生活，加大各类政策
宣传力度，让供养人员了解到党的好政策，让他们感受到党和政府对他们的关心关爱；3.认真贯彻落实《喀什地区全面建立五保老人集中供养和孤儿集中
收养制度的实施方案》，致力解决“一老一小”的生活困难问题，常态化开展特困人员摸排工作，进一步加强与乡镇街道的协调，对符合纳入特困供养的
老人和儿童及时纳入集中供养范围，做到应纳尽纳。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 25.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 76.08 县（市、区）安排 703.15

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 804.23

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

保障供养人员数量 >=340人 2023年度工作计划 20

保障孤儿大学生人数 >=25人 2023年度工作计划 20

开展护理员和保育员专业培训场次 >=2次 2023年度工作计划 20

保障护理员人数 >=21人 2023年度工作计划 15

保障保育员人数 >=15人 2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


