
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市吾斯塘博依街道办事处

部门（单位）联系人 李垚锡 联系电话： 17690131467

年度绩效目标

1.强化流动人口管理，解决群众困难诉求；2.抓好安全生产，认真学习习近平总书记关于安全生产重要论述十句硬话 ，严格落实国务院“十五条硬措施”和
自治区70条细化措施，落实安全生产属地责任，聚焦煤气中毒、燃气、电气、消防、食品等重点领域，坚持常宣传常排查常整治，及时消除各类安全隐患，
保障人民群众生命财产安全；3.强化民生保障，坚持以人民为中心，用好网格群、小区群、困难诉求直通车等载体畅通群众、退役军人困难诉求反映渠道，
解决好群众用水、用电、停车、取暖等“急难愁盼”问题，落实好医保、社保、养老、体检等各项惠民政策，关心关爱困难群众，坚持应保尽保、应教助尽
教助，常态化开展环境大清扫和绿化美化，营造宜居宜业宜游的景区环境。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 10939.10

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 10939.10

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

收集化解困难诉求数量 >=498件 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

管理流动人员人数 >=20298人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

开展安全知识宣讲场次 >=312场 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

开展安全演练场次 >=185场 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

保障救助低保户户数 >=1516户 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

组织居民参加健康体检人数 >=2.60万人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


