
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市伯什克然木乡人民政府

部门（单位）联系人 李沛增 联系电话： 19146550123

年度绩效目标

1.常态化做好安全生产宣传，提高群众安全生产意识；强化属地管理责任，持续做好安全生产隐患排查、道路交通安全整治等工作，严格落实国务院“十
五条硬措施”、自治区70条细化措施，紧盯隐患抓整改，确保“十三个领域”不出事；
2.突出产业发展，推进乡村振兴，加强6.8万亩林果管理，提高果品品质；发展畜牧业，抓好品种改良、疫病防治、饲草精喂，提高出栏率；深化“喀什幸
福石榴”品牌效应，举办第五届葡萄、石榴文化采摘节，并从产业品牌化、集约化入手；
3.落实考核积分制，调动群众主动学习积极性；以周五环境卫生大扫除、美丽庭院评比等载体为抓手，大力开展环境卫生整治工作；积极发动村级草根宣
讲员，发挥能人作用，组建乡村两级巡回宣讲队，进一步强化群众感恩教育。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 3539.03

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 3539.03

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

收集化解困难诉求数量 >=18914条 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

管理流动人员数量 >=5874人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

开展各类消防安全培训场次 >=1016场次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

环境整治场所数量 >=5400处 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

举办文化采摘节场次 >=2场次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

林果提质增效面积 >=6.80万亩 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


