
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市人民武装部后勤服务中心

部门（单位）联系人 李建仓 联系电话： 13999098961

年度绩效目标

1.征兵工作方面，一是贯彻习近平强军思想，贯彻新时代军事战略方针，服务国防需要，以提升兵员征集质量为核心，以规范征兵工作程序为重点，根据市政
府年度春季征兵和秋季征兵计划安排，组织全市18周岁以上24周岁以下青年参加报名，完成年度150名征兵任务；2.民兵训练工作方面，根据自治区年度国防动
员工作计划和喀什地区行政公署、喀什军分区《关于做好2023年度国防动员工作的通知》精神，依据地区下达的年度基干民兵训练任务，我部于7月至8月组织
全市930名基干民兵在喀什市职业技术学校进行12天的集中训练，在训练期间提供伙食保障，在训练结束后及时发放民兵训练补助费，促进喀什市安全发展发挥
重要的作用，有效提升提高民兵战斗力；3.保交护路方面，根据驻南疆部队的训练计划安排，每年组织不少于12次协助驻喀部队完成喀什市区导调保交护路任
务。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 176.85

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 176.85

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

完成征兵任务数量 >=140人 2022年度工作总结及2023年工作计划 20

民兵训练参加人数 >=930人 2022年度工作总结及2023年工作计划 20

协助驻喀部队通过导调保交护路次数 >=12次 2022年度工作总结及2023年工作计划 20

质量指标
误工补助发放及时率 >=95% 2022年度工作总结及2023年工作计划 10

征兵任务完成率 =100% 2022年度工作总结及2023年工作计划 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


