
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市人民医院

部门（单位）联系人 麦麦提艾力·买买提依明 联系电话： 15022934379

年度绩效目标

1.保障人员工资及医疗机构试剂耗材经费，有效提高发放人群工作积极性，缩小城乡居民公共卫生差距，提高基本公共卫生服务；
2.保障17个基层医疗机构，为其配备医疗设备，有效提高疑难重症诊治能力，提高医疗卫生机构综合能力，进一步完善县域卫生服务体系，提高县域就诊
率；
3.人才储备、药品采购工作迈上新台阶，计划招录医护人员107名，为我院学科建设和人才梯队建设奠定基础；
4.组织科、教、研及业务培训工作，加强医务人员“三基”培训，积极开展各学科的基础理论、基本知识和基本技能的学习；
5.认真落实“医共体”工作，严格落实基本公卫，基本药物制度，组织开展指导帮扶工作，及时排除医疗质量安全隐患，开展医疗质量管理现场帮扶指导
工作；
6.继续做好医院信息化建设工作，强化信息化平台建设和使用，做好信息网络安全和监管工作，使信息化平台成为促进医院发展的新增长点；
7.认真落实中央“八项规定”和省、市、区委的有关规定精神，加强作风效能建设和医德医风建设。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 6065.69 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 4435.21 县（市、区）安排 17343.87

其他资金（万元） 其他 4213.86

合计： 32058.63

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

保障基层医疗机构数量 >=17个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

医院重点项目建设数量 >=2个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

招录医护人员数量 >=107人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

科、教、研及业务培训场次 >=1场次/周 2022年度工作总结及2023年度工作计划 10

医院信息化系统建设数量 >=1个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 10

医疗质量管理现场帮扶指导次数 >=10次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 10

质量指标 药品零差率 =0% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 10

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


