
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市人力资源和社会保障局

部门（单位）联系人 曾静 联系电话： 18129121863

年度绩效目标

1.认真落实社会保障制度，履行社会保障职责；
2.聚焦更高质量，激发内生动力，一是抓扩大就业岗位，突出就业优先导向，为市场主体减负稳岗，在经济高质量发展中实现就业扩容提质；二是抓重点
群体就业，分类帮扶、精准施策，为各类群体就业创业提供支持；三是抓大规模职业技能培训，使劳动者技能明显提高，提升就业质量、缓解结构性就业
矛盾；
3.加强劳动保障监察，建立、健全工资支付机制，坚决杜绝拖欠工资和欠薪逃匿行为。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 5477.72 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 69.50 县（市、区）安排 1716.13

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 7263.35

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

农村劳动力转移就业人次 >=6.67万人次 2023年度工作计划 20

城镇新增就业人数 >=13200人 2023年度工作计划 20

各类职业技能培训人次 >=3.50万人次 2023年度工作计划 20

质量指标
毕业生就业率 >=92% 2023年度工作计划 15

城镇登记失业率 <=4.5% 2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


