
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市交通运输局

部门（单位）联系人 阿依佐拉 联系电话： 13669914746

年度绩效目标

1.积极开展各类安全培训教育工作，认真做好“6月安全生产月”“11·9消防安全日”“12·2交通安全日”等系列活动，以各类活动为契机，强化安全宣传
教育工作；2.转变服务窗口工作职能，从管理者转变为服务者，精简职能、转变职能，尽力为企业做好服务，实现企业少跑路，让企业享受到优质的服务；
3.持续推进网上业务办理事项，简化流程，精简材料，压缩时间，提高行政审批效率；4.加强信息沟通，提供网上办理指导服务，使网上办事大厅真正惠民
便民；5.持续开展出租车驾驶员培训教育，加大对出租车拒载、强行拼客、绕路、不打表、议价、宰客等违法行为处罚力度；积极对接交通管理大队，联合
查处加塞、强行超车、超速行驶、超员超载、违法变道、斑马线不礼让行人、马路中间随意停车上客等违法行为。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 500.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 172.00 县（市、区）安排 12967.65

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 13639.65

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

宣讲活动覆盖货运源头企业数量 >=58家 2023年度工作计划 10

改造危桥数量 >=4座 2023年度工作计划 20

提升改造路面工程量 >=3.8公里 2023年度工作计划 20

建设农村公路工程量 >=14.6公里 2023年度工作计划 20

承接道路运输和地方海事权责数量 >=396项 2023年度工作计划 20

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


