
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 喀什市乃则尔巴格镇人民政府

部门（单位）联系人 谢鹏 联系电话： 15770152111

年度绩效目标

1.坚持保持严打高压态势不动摇。挖存量、减增量、铲土壤，继续开展“四个一批”专项行动，加强情报队伍建设，做好信息收集，全面发展信息情报
员；不断细化1-3分钟处置圈防控体系，常态化开展应急演练；
2.坚持落实常态化防控“十条”措施，一是做好60岁以上群体疫苗接种工作，坚持应接尽接的原则，为老年人设置绿色通道、临时接种点等，加大科普宣
传力度，调动60岁以上群体接种疫苗积极性；二是科学精准划分风险区域，按楼栋、单元、楼层、小组不随意扩大至村社区；
3.坚持落实安全生产措施上持续用力，加大重点领域隐患排查，坚决遏制重特大事故发生。提升应急保障处置能力；按照“急需急备、适量储备”原则，
做好应急救援救灾物资、受灾群众基本生活物资和卫生防疫物资储备；
4.贯彻新发展理念，经济高质量发展实现稳中有进、稳中向好，以点带线，做好示范村建设。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 3166.97

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 3166.97

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

收集化解困难诉求数量 >=1211条 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

建设自治区级示范村数量 >=2个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

重点领域隐患排查次数 >=12次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

流动人口管理数量 >=5382人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 20

质量指标 60岁以上群体疫苗接种率 >=90% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 10

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


