
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 中共喀什市纪律检查委员会

部门（单位）联系人 王乐 联系电话： 15276087337

年度绩效目标

2023年喀什市纪委监委将以贯彻落实党的二十大为主线，始终坚持党中央决策部署到哪、监督检查就跟进到哪，推进政治监督具体化、常态化，确保纪
检监察工作始终沿着正确方向前进，确保党中央各项决策部署在喀什市落地生根。一是强化政治监督，在聚焦“两个维护”上体现新担当；二是坚持标
本兼治，在“三不”一体推进上实现新突破；三是严肃纠治“四风”，在狠抓作风建设上取得新成绩；四是持续深化三项改革，在激发纪检监察工作高
质量发展上再上新台阶；五是不断强化自身建设，优化市纪委监委队伍建设，推动轮岗交流、挂职锻炼，支持鼓励干部外出交流培训，着力提升业务能
力水平；深入排查纪检监察系统风险隐患，结合实际防范化解、堵塞漏洞，推动纪检监察工作正规化法治化规范化建设。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 1952.07

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 1952.07

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

开展重要讲话和重要精神监督检查频次 =1轮/季度 2023年度工作计划 15

开展中央八项规定自查自纠次数 =2次/年 2023年度工作计划 10

开展腐败和作风问题闭环监督检查频次 =1轮/月 2023年度工作计划 10

上报基层减负对策建议数量 =2篇 2023年度工作计划 15

常态化用好用活协作区数量 =71个 2023年度工作计划 15

开展监督委员会运行情况专项评估次数 =1次/季度 2023年度工作计划 15

质量指标 阵地达标率 >=80% 2023年度工作计划 10

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


