
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 中共喀什市直属机关工作委员会

部门（单位）联系人 伊马木麦麦提 联系电话： 18099553844

年度绩效目标

1.将学习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，采取“三会一课”、主题党日、专题宣传等方式，深入学习贯彻党的二十大精神；2.对2023年56个应换届的
党组织及时提醒指导规范换届，在6个月内补齐届中出现空缺的党组织书记、委员；壮大党员队伍，严格政治审查和程序规范，确保新发展党员质量，2023年计划
发展党员276名；3.对标对表创建要求和程序，结合所属党组织考核评选工作，持续创建自治区级示范点1-2个、地区级3个、市级10个；加强党务干部业务培训力
度，计划上半年和下半年各举办2期；4.加强日常监督，运用好“四种形态”“第一种形态”，按要求常态化开展纪律教育、家风教育，深化警示教育。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 102.31

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 102.31

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

协助规范党组织换届数量 >=56个 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

计划发展党员数量 >=276人 2022年度工作总结及2023年工作计划 15

持续创建自治区级党组织示范点数量 >=1个 2022年度工作总结及2023年工作计划 18

持续创建地区级党组织示范点数量 >=3个 2022年度工作总结及2023年工作计划 18

持续创建市级党组织示范点数量 >=10个 2022年度工作总结及2023年工作计划 12

开展党务干部业务培训期数 >=4期 2022年度工作总结及2023年工作计划 12

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


