
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 中共喀什市委机构编制委员会办公室

部门（单位）联系人 杨小玲 联系电话： 0998-2828513

年度绩效目标

2023年单位，将有针对性地开展习近平总书记关于机构编制工作的重要论述以及《中国共产党机构编制工作条例》及其配套法律法规的学习，不断增强
干部自身素质，采用“总量平衡、动态管理、内部调剂”等办法，适时对人员编制进行调整。加强对重点领域、关键环节、基层一线等方面的机构编制
保障力度，逐步打破编制资源使用壁垒，继续做好事业单位登记管理工作，进一步探索核编、调编等工作机制。认真研究解决当前存在的问题和困难，
切实推动机构编制、机构改革、事业单位管理等各项工作再上新台阶。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 216.59

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 216.59

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标
管理事业单位数量 >=184个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 18

管理机构编制实名制平台人员信息数量 >=20000人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 18

质量指标
事业单位登记年检合格率 =100% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 18

机构编制实名制平台人员信息准确率 =100% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 18

时效指标 事业单位登记年检完成及时率 =100% 2022年度工作总结及2023年度工作计划 18

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


