
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 中共喀什市委政法委员会

部门（单位）联系人 王倩 联系电话： 15109982519

年度绩效目标

根据党的路线、方针、政策及自治区党委、地委和市委的部署，统一政法各部门的思想和行动，对一定时间内的政法工作作出全局性部署，监督和支持
政法各部门依法行使职权，检查政法各部门执行法律、法规和党的方针、政策的情况，研究制定严肃执法及贯彻落实党的路线、方针、政策的具体措
施，组织推动政法工作重大政策、法规的调查研究，组织协调社会治安综合治理工作，推动各项措施的落实。统一政法各部门的思想和行动；对全市政
法工作做出全面性部署，并督促贯彻落实；组织协调全市社会安定工作，保障改善民生，创新社会管理，推进法治建设，提升工作精准化、科学化水
平，减轻人力负担，提高工作效率。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 1031.17

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 1031.17

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能
数量指标

补助双联户户数 >=500户 2022年度工作总结及2023年度工作计划 11

补助联户长及精神障碍患者人数 >=119人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 11

购买不记名保险数量 >=1000人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 12

补助铁路护路联防人员人数 >=20人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 11

全年监管街办数量 =8个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 11

全年监管乡镇数量 =11个 2022年度工作总结及2023年度工作计划 11

全年监管村社区数量 >=243个 计划标准 11

质量指标 保险采购任务完成率 =100% 计划标准 12

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


