
部门（单位）整体绩效目标申报表

(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 中共喀什市委党校

部门（单位）联系人 林茜 联系电话： 13369899434

年度绩效目标

重点聚焦党的基本理论建设、党性教育、“三反”斗争教育、专业化能力培训、知识培训等6个方面，有序举办18类50期90个班次1.2万人次的实体
班培训，做到乡科级以下干部每年参加党校培训累计不少于 12天或者90学时，理论教育和党性教育的比重不低于总课时的 70%，主体班次都设置党性
教育课程且1个月以上的班次不低于总课时的 20%，确保参训的乡科级领导干部、中青年后备干部、村（社区）书记、“三农”干部、政法干部、纪
检监察干部、民宗统战干部、宣传和文化旅游干部、“两新”组织党组织负责人、国有企业董事长（总经理）等群体结业素质明显提升。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 0.00 地（州、市）安排 0.00

自治区安排 0.00 县（市、区）安排 627.08

其他资金（万元） 其他 0.00

合计： 627.08

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度
绩效
指标

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标

组织培训班期数 >=50期 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

组织培训班次 >=90班次 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

培训参加人数 >=1.20万人 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

时效指标

中青班学制 >=1个月 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

村干部班学制 >=90天 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

其他各班学制 >=3天 2022年度工作总结及2023年度工作计划 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


