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[bookmark: _Toc16437][bookmark: _Toc25249][bookmark: _Toc28128]喀什市阿瓦提乡新疆鸿骏信息技术工程有限公司
[bookmark: _Toc31023][bookmark: _Toc7774][bookmark: _Toc15366]“4·10”一般车辆伤害亡人事故调查报告

[bookmark: OLE_LINK2]2026年4月10日11时30分许，在喀什市阿瓦提乡19村田间道路，新疆鸿骏信息技术工程有限公司临时工运输材料过程中，发生一起三轮电动车侧翻事故，造成1人死亡，直接经济损失65.50万元。
喀什市人民政府依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）有关规定，成立了由市委常委、常务副市长王X为组长，市工业和信息化局党组副书记、局长张X和市应急管理局党委委员、副局长伊X为副组长，市纪委监委、总工会、公安局、人力资源和社会保障局为成员的喀什市阿瓦提乡新疆鸿骏信息技术工程有限公司“4·10”一般车辆伤害亡人事故调查组，邀请市人民检察院派员参加，对事故进行调查。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、调查取证、集体讨论研究，查明了事故发生经过，查清了事故原因，认定了事故性质和责任，提出了事故处理和整改防范的措施建议。
经调查认定，喀什市阿瓦提乡新疆鸿骏信息技术工程有限公司“4·10”一般车辆伤害亡人事故，是一起因新疆鸿骏信息技术工程有限公司在未向日海通信服务有限公司报备且未核查临时务工人员是否具有三轮电动车驾驶资格的情况下，私自安排人员进行转运作业，日海通信服务有限公司对承包单位统一协调、管理不到位，临时务工人员安全意识淡薄、违规操作，造成的一般车辆伤害亡人生产安全责任事故。
[bookmark: _Toc15569][bookmark: _Toc5294]一、基本情况
[bookmark: _Toc25710]（一）事故发生单位基本情况
新疆鸿骏信息技术工程有限公司，统一社会信用代码91653101MA********，成立时间为2018年7月5日，法定代表人王X，注册地新疆喀什地区喀什经济开发区深喀大道总部经济区川渝大厦，该公司法定代表人王X不参与公司实际经营管理，王X（王X的弟弟）系本项目实际负责人及实际控制人。
[bookmark: _Toc27772]（二）项目基本情况
2025年12月30日，日海通信服务有限公司中标中国电信股份有限公司喀什分公司2026年综合化维护项目。项目施工总长约10公里，主要施工内容为电杆安装、钢线布设、光缆架设等通信线路施工内容。
2026年2月3日，中国电信股份有限公司喀什分公司与日海通信服务有限公司签订项目施工合同。
2026年2月10日，日海通信服务有限公司新疆分公司与新疆鸿骏信息技术工程有限公司签订劳务分包合同，由新疆鸿骏信息技术工程有限公司承接本项目小型施工劳务作业，项目现场由王X全权负责施工管理，工程结算采用综合单价包干、按实际工程量结算模式。
（3） [bookmark: _Toc5196]有关单位和人员的合同、劳动关系等情况
1.中国电信股份有限公司喀什分公司，统一社会信用代码9165310076********，成立时间为2004年5月26日，法定代表人杨X，注册地址新疆维吾尔自治区喀什市人民东路***号。主要经营基础电信业务、增值电信业务、信息网络传播视听节目、信息系统集成等。
2.日海通信服务有限公司，统一社会信用代码9144010174********，成立时间为2012年12月18日，法定代表人李X，注册地广州市黄埔区科丰路**号，持有通信工程总承包壹级证书，发证日期为2025年9月2日，证书有效期至2028年12月11日，2023年9月9日取得广东省住房和城乡建设厅核发的安全生产许可证，证书编号（粤）JZ安许证字〔2023〕0243**，有效期从2025年9月9日至2028年1月7日。
[bookmark: _Toc26335]3.该项目原计划于2026年4月20日开工，但新疆鸿骏信息技术工程有限公司为加快施工进度，于4月6日临时雇佣人员麦X（死者）和艾X进行转运作业（未签订相关合同），且未向施工单位（日海通信服务有限公司）报备，提前开始转运材料。事发前一天，新疆鸿骏信息技术工程有限公司员工艾X告知麦X（死者）和艾X，自己4月10日要参加高空作业证培训，当天不在现场，安排二人休息一天，但二人不愿意休息，坚持要出工干活。
[bookmark: _Toc13135][bookmark: _Toc14070]（四）其他情况
事故发生当天喀什市无突发自然灾害情况，天气状况良好，未成为社会关注的热点，未引发不良舆论。
[bookmark: _Toc23286]二、事故发生经过及应急救援情况
[bookmark: bookmark37][bookmark: _Toc14644][bookmark: _Toc28870]（一）事故发生经过
[bookmark: _Toc15310]2026年4月10日10时40分许，艾X与麦X（死者）到喀什市阿瓦提乡**村**组**号艾X院子，驾驶三轮车装载4根油木杆送往19村指定地点。麦X（死者）骑行的三轮车行驶至距指定位置约30米处时，因田间道路不平坦发生侧翻，艾X被困车厢（未受伤），麦X（死者）被两根油木杆压住。
[image: 7b76014b4cf9202af3e2acda2984650e]图片
[bookmark: _GoBack]事发后，艾X呼叫死者未获回应，随即联系新疆鸿骏信息技术工程有限公司员工艾X（死者及同车人员的工作联系人，当日因高空作业证培训不在现场），并通过视频通话确认现场情况。艾X指示艾X拨打120，同时安排一同培训的公司员工吐X拨打110。约15分钟后，艾X与吐X抵达现场，合力解救出二人。艾X对死者实施心肺复苏。约5分钟后，110民警抵达现场，随后120救护车赶到。120医护人员对死者进行急救后，将死者与艾X送往喀什市人民医院东城分院，一名民警陪同前往。抵达医院半小时后，死者经抢救无效死亡。
[bookmark: _Toc11770][bookmark: _Toc9787]（二）事故应急救援情况
2026年4月10日11时30分许，喀什市阿瓦提乡19村田间小路，新疆鸿骏信息技术工程有限公司临时雇佣送货人员发生三轮车侧翻后，现场工人艾X拨打120急救电话，公司员工吐X拨打110，110先到事故现场，随即120救护车到达现场，并立即进行急救措施并将临时工人麦X送往喀什市人民医院东城分院抢救。12时49分，阿瓦提乡人民政府向喀什市应急管理局通过电话上报事故信息，市应急管理局同步告知市工业和信息化局，同时，各相关单位陆续抵达现场，开展现场秩序维护、事故情况核查等处置工作。13时14分，阿瓦提乡人民政府向喀什市应急管理局上报书面事故信息。13时19分，喀什市应急管理局逐级向市委、市人民政府，同时，将事故信息上报地区应急管理局。
事故发生后，麦X12时20分许被120救护车送往喀什市人民医院东城分院救治，经抢救无效死亡。当日15时许，新疆鸿骏信息技术工程有限公司项目负责人王X前往医院与家属沟通，明确表示将积极配合善后处理工作。次日，王X向麦X家属进行慰问支付5000元，并就善后事宜展开协商。赔偿事宜于2026年4月27日经喀什市昆仑民商事与国际贸易调解中心主持调解，已达成调解协议：由王X向死者麦X家属支付赔偿款共计65.50万元，其中2026年4月11日慰问5000元，2026年4月20日先行赔付35万元，2026年4月28日赔付剩余30万元，上述款项现已全部付清（文书依据：新疆维吾尔自治区喀什市人民法院民事裁定书（2026）新3101民特（调）284号）。本次调解由喀什市昆仑民商事与国际贸易调解中心主持，该调解中心是依法设立的人民调解组织，具备法定调解资质。根据《中华人民共和国人民调解法》第七条的规定，其开展的调解活动具有法律效力，所达成的调解协议经法院司法确认后具备强制执行力。本次调解协议是基于民事侵权赔偿原则达成的。调解协议依法保障了死者家属的合法权益，调解过程遵循自愿、平等原则，协议内容经喀什市人民法院司法确认，具备法律效力。65.50万元赔偿金额包含了医疗费、丧葬费、死亡赔偿金等各项费用，符合相关法律规定的赔偿标准，且全部款项已付清，死者家属的合法权益得到了有效保障。
[bookmark: _Toc19913][bookmark: _Toc19365]（三）应急救援评估
[bookmark: _Toc28740][bookmark: _Toc17492][bookmark: _Toc3520][bookmark: _Toc4659][bookmark: _Toc31719]事故发生后，中国电信股份有限公司喀什分公司、日海通信服务有限公司、新疆鸿骏信息技术工程有限公司负责人赶赴现场，并向行业主管部门上报事故情况。接到事故信息后，市工信局、应急管理局、公安局迅速开展救援指导、事故情况核查等工作。事故单位及时组织施救，妥善处理善后事宜，未引发次生事故及群体性社会事件，社会秩序保持稳定。
[bookmark: _Toc16188]三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失
[bookmark: _Toc22881]（一）伤亡人员情况
[bookmark: bookmark39]事故造成1人死亡，麦X，男，维吾尔族，1990年10月生，身份证号65312119901029****，户籍地新疆喀什市迎宾大道街道机场路二巷**号院**号楼**单元**号，系新疆鸿骏信息技术工程有限公司临时雇佣送货人员，经喀什市人民医院东城分院抢救无效死亡。
[bookmark: _Toc23585]（二）直接经济损失
经甲乙双方协商，并依据相关法律法规及实际情况，共计65.50万元，其中包括医疗费用、丧葬及抚恤费用。
[bookmark: _Toc4232][bookmark: _Toc4975]四、事故原因和事故性质
[bookmark: _Toc27859][bookmark: _Toc26950]（一）事故发生的原因
1. [bookmark: _Toc5765]直接原因
[bookmark: bookmark42]涉事驾驶员未取得合法有效驾驶证件、准驾车型不符，违规驾驶三轮车转运油木杆作业，安全意识淡薄，漠视道路交通安全及现场作业安全管理规定，装载油木杆未做好固定绑扎，行车途中操作不当、应急处置不到位，同时车上油木杆无固定约束易晃动偏移破坏车辆平衡，事发农田小路路况较差，车辆行驶稳定性不足，多重因素叠加致使车辆发生侧翻，造成驾驶员被油木杆压迫身亡。
2. [bookmark: _Toc13422]间接原因
1.新疆鸿骏信息技术工程有限公司作为项目劳务分包单位，未与2名送货临时员工签订劳务合同，未落实安全生产主体责任，对施工现场安全监管不到位，未对进场作业人员资质进行严格审核，未能及时排查并消除无证作业安全生产隐患，对从业人员日常安全教育培训流于形式，未能有效提醒作业人员规范操作、规避安全风险。未能及时排查并消除无证作业安全生产隐患，对从业人员日常安全教育培训流于形式。
2.日海通信服务有限公司作为项目总承包单位，虽然签订《安全管理协议》约定各自的安全生产管理职责，但未对承租单位的安全生产工作统一协调、管理，未定期对承租单位进行安全检查，未及时发现承租单位存在的安全隐患并督促整改。
（2） [bookmark: _Toc7456][bookmark: _Toc5109]事故性质
[bookmark: _Toc2827]经调查认定，喀什市阿瓦提乡新疆鸿骏信息技术工程有限公司“4·10”一般车辆伤害亡人事故，是一起因新疆鸿骏信息技术工程有限公司在未向日海通信服务有限公司报备且未核查临时务工人员是否具有三轮电动车驾驶资格的情况下，私自安排人员进行转运作业，日海通信服务有限公司对承包单位统一协调、管理不到位，临时务工人员安全意识淡薄、违规操作，造成的一般车辆伤害亡人生产安全责任事故。
[bookmark: _Toc26528]五、事故发生单位及有关企业主要问题
（1） [bookmark: _Toc24697][bookmark: _Toc13597]事故发生单位主要问题
[bookmark: _Toc18459]新疆鸿骏信息技术工程有限公司未严格落实安全生产主体责任，未向日海通信服务有限公司报备且未核查临时务工人员是否具有三轮电动车驾驶资格的情况下，私自安排人员进行转运作业，安全生产管理工作存在严重缺失。该公司未对临时作业人员开展岗前安全教育培训及安全技术交底，未严格审核作业人员从业资质，致使作业人员缺乏必要的安全生产知识，不熟悉安全生产规章制度和岗位安全操作规程。同时企业隐患排查治理工作流于形式，安全风险防范意识薄弱，未能及时发现并消除现场存在的安全隐患，作业现场安全管控履职不到位，对作业人员运输及施工作业全过程缺乏有效监管，未能及时发现、制止从业人员违章作业行为。
[bookmark: _Toc21871]（二）有关企业主要问题
1.日海通信服务有限公司作为项目总承包单位，未严格落实安全生产责任，未对承租单位的安全生产工作统一协调、管理，未定期对承租单位进行安全检查，未及时发现承租单位存在的安全隐患并督促整改。
2.中国电信股份有限公司喀什分公司项目负责人按照规定履职，履行相关安全生产责任，落实开展检查工作，检查并督促施工单位安全生产落实情况。但是在落实建设工程安全生产责任上存在不足，组织和督促施工单位做好安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防各项工作不深不细，未全面、有效督促施工单位采取相关措施。
[bookmark: _Toc28795]六、有关部门主要问题
1. 喀什市工业和信息化局对辖区企业宣传教育不到位，对辖区通信企业安全监管力度不足，日常实地检查频次不够，部门协同监管存在短板，未能从源头防范同类施工安全风险。
2.喀什市阿瓦提乡人民政府在辖区“两员两站”交通劝导员作用发挥方面存在不足，宣传教育工作不到位，三轮电动车经过阿瓦提乡9村和14村劝导站时未对其进行劝导。
[bookmark: _Toc21611][bookmark: _Toc32019][bookmark: bookmark44]七、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议
[bookmark: _Toc20179][bookmark: _Toc8089][bookmark: _Toc2289]（一）因在事故中死亡免予或不予追究责任人员
麦X，男，维吾尔族，1990年10月生，身份证号65312119901029****，系该项目的临时工人，鉴于其已在事故中死亡，免予追究责任。
[bookmark: _Toc23714][bookmark: _Toc17603]（二）对相关责任人员的处理建议
1.王X，男，汉族，身份证号65313019820805****，新疆鸿骏信息技术工程有限公司负责人，未严格履行企业安全生产主要负责人应履行的安全生产责任，企业安全生产责任制落实
不健全，安全生产标准化建设不全面，未有效督促并检查本单位安全生产工作，对项目的管理不到位，安全生产教育不到位，未及时有效消除生产安全事故隐患，未能有效组织落实安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，未有效督促、检查本单位实施的该项目安全生产工作，对事故发生负有企业主要负责人责任。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（一）、（二）、（三）、（五）[[footnoteRef:0]]项规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项[[footnoteRef:1]]规定，建议由市应急管理局对新疆鸿骏信息技术工程有限公司负责人王X实施行政处罚。 [0: []《中华人民共和国安全生产法》第二十一条： 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；]  [1: []《中华人民共和国安全生产法》第九十五条：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款。] 

[bookmark: _Toc29126][bookmark: _Toc9529]2.李X，男，汉族，身份证号51390119840628****，日海通信服务有限公司项目经理，有授权委托书。作为项目经理，其安全生产责任落实不到位，未有效落实统一协调统一管理责任。违反《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第二款[[footnoteRef:2]]的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款[[footnoteRef:3]]的规定，建议由市应急管理局对李X实施行政处罚。 [2: []《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第二款：生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。]  [3: []《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款：生产经营单位未与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责，或者未对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、管理的，责令限期改正，处五万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿。] 


[bookmark: _Toc11535]（三）对事故责任单位的处理建议
新疆鸿骏信息技术工程有限公司未严格落实安全生产主体责任，未向日海通信服务有限公司报备且未核查临时务工人员是否具有三轮电动车驾驶资格的情况下，私自安排人员进行转运作业，安全生产管理工作存在严重缺失。该公司未对临时作业人员开展岗前安全教育培训及安全技术交底，未严格审核作业人员从业资质，致使作业人员缺乏必要的安全生产知识，不熟悉安全生产规章制度和岗位安全操作规程。同时企业隐患排查治理工作流于形式，安全风险防范意识薄弱，未能及时发现并消除现场存在的安全隐患，作业现场安全管控履职不到位，对作业人员运输及施工作业全过程缺乏有效监管，未能及时发现、制止从业人员违章作业行为。违反《通信建设工程安全生产管理规定》第八条第（十五）、（十七）[[footnoteRef:4]]项、《中华人民共和国安全生产法》第二十八条[[footnoteRef:5]]、第四十一条第二款[[footnoteRef:6]]的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项[[footnoteRef:7]]的规定，建议由市应急管理局对新疆鸿骏信息技术工程有限公司实施行政处罚。 [4: []《通信建设工程安全生产管理规定》第八条：施工单位的安全生产责任：（十五）对从业人员进行应急教育培训，保证从业人员 具备必备的应急知识，掌握风险防范技能和事故应急措施； 建立通信建设工程生产安全事故应急救援预案并向从业人 员公布，每半年至少组织一次应急演练。（十七）作业人员应当遵守安全施工的强制性标准、规章制度和操作规范，正确使用安全防护装备、施工机具及配件；作业人员有权对施工现场的作业条件、作业程序和作业方式中存在的安全问题提出批评、检举和控告，有权拒绝违章指挥和强令冒险作业；在施工中发生危及人身安全的紧急 情况时，作业人员有权立即停止作业或者在采取必要的应急措施后撤离危险区域。]  [5: [] 生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入本单位从业人员统一管理，对被派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。劳务派遣单位应当对被派遣劳动者进行必要的安全生产教育和培训。   生产经营单位接收中等职业学校、高等学校学生实习的，应当对实习学生进行相应的安全生产教育和培训，提供必要的劳动防护用品。学校应当协助生产经营单位对实习学生进行安全生产教育和培训。生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。]  [6: []《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。]  [7: [] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条：发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；] 

[bookmark: _Toc15210]（四）对事故有关单位的处理建议
1.日海通信服务有限公司作为项目总承包单位，虽然签订《安全管理协议》约定各自的安全生产管理职责，但未对承租单位的安全生产工作统一协调、管理，未定期对承租单位进行安全检查，未及时发现承租单位存在的安全隐患并督促整改。违反《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第二款[[footnoteRef:8]]的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款[[footnoteRef:9]]规定，建议由市应急管理局对日海通信服务有限公司实施行政处罚。 [8: [] 生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经营单位应当与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责；生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。]  [9: [] 《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款：生产经营单位未与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责，或者未对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、管理的，责令限期改正，处五万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿。] 

2. 中国电信股份有限公司喀什分公司（建设单位）建设单位项目负责人按照规定现场履职，履行相关安全生产责任，检查并督促施工单位安全生产落实情况。公司在落实建设工程安全生产责任上存在不足，组织和督促施工单位做好安全风险分级管控和
隐患排查治理双重预防各项工作不深不细，建议中国电信喀什分公司向地区通信管理办公室做深刻书面检查。
[bookmark: bookmark48][bookmark: _Toc30744][bookmark: _Toc2527][bookmark: _Toc1447]（五）给予相关政府单位的处理建议
1.喀什市工业和信息化局对辖区企业宣传教育不到位，对辖区通信企业安全监管力度不足，日常实地检查频次不够，部门协同监管存在短板，未能从源头防范同类施工安全风险。建议由市工业和信息化局向市人民政府作出书面检查。
2.喀什市阿瓦提乡人民政府在辖区 "两员两站" 交通劝导员作用发挥方面存在明显短板，交通宣传教育工作不深入、不扎实，劝导成效未达预期。建议由阿瓦提乡人民政府向市人民政府作出书面检查。
[bookmark: _Toc2206]八、事故主要教训
（1） [bookmark: _Toc2296][bookmark: _Toc2551]进一步提高思想认识
企业安全生产工作的成效，很大程度上取决于企业主要负责人
对安全生产的重视程度。重视程度越高，安全基础就越牢固；认识是行动的先导，认识的深度与决心的大小，直接决定了工作信心的强弱和推进步伐的快慢。企业需从维护自身安全稳定的角度出发，充分认识做好安全生产工作的重要性，深刻汲取“6·27”“4·10”事故教训，举一反三，进一步强化安全生产责任意识，切实履行企业安全生产主体责任，将这一命关天、事关企业稳定高效发展的大事抓紧抓实、抓出实效。
（2） [bookmark: _Toc4728][bookmark: _Toc6493]进一步完善各项安全管理制度
本次事故暴露出企业安全生产管理制度存在宽松、粗放的问题，现场安全生产风险意识不足，未能充分预判潜在隐患，尤其是工程实施前期的安全管理制度措施存在明显漏洞。企业安全生产规章制度是安全生产管理的标准与规范，是国家安全生产法律法规的延伸与细化。企业应依据国家安全生产法律法规，结合自身实际情况，建立健全各类安全生产规章制度，深入分析生产各环节的安全生产管理要点，进一步强化风险隐患管理意识并完善相应防控措施，推动安全治理模式向事前预防转型，持续筑牢安全生产防线。
（3） [bookmark: _Toc19529][bookmark: _Toc13649]进一步强化工人安全教育工作
增强工人自身安全意识，是有效防范安全生产事故的关键环节。全面提升工人的自我防范意识与安全意识，是参建单位必须履行的责任。通过本次事故分析可见，工人安全意识淡薄是导致事故发生的直接原因，这也反映出当前工人安全教育工作仍存在较大的改进空间。
[bookmark: _Toc25005][bookmark: _Toc32214]九、整改措施
1.新疆鸿骏信息技术工程有限公司压实企业安全生产主体责任，严格落实外包人员报备、从业资质全流程审核制度，所有临时务工人员上岗前必须核查对应作业操作资格，杜绝无证上岗；全面完善岗前安全教育培训与分部分项工程安全技术交底流程，确保每名作业人员熟练掌握安全规章、岗位操作规程；建立常态化现场隐患排查治理闭环机制，强化运输、施工全流程现场安全监护，加大现场巡查频次，第一时间发现并制止各类违章操作，对标《通信建设工程安全生产管理规定》《安全生产法》相关条款全面补齐安全管理短板，彻底整改人员管控、现场监管缺失等突出问题。
2.日海通信服务有限公司要压紧压实监督管理责任，健全分包单位报备、人员资质复核管控机制，加大施工现场日常巡查抽查力度，重点核查临时务工人员持证上岗、岗前安全教育、安全技术交底落实情况，全程监督劳务单位运输、施工作业安全管控，对发现的违章操作、管理漏洞立即督促停工整改并跟踪闭环，常态化督导施工单位抓实全员安全培训与隐患排查治理，切实打通项目安全监管全流程，全面提升项目整体安全管理效能。
[bookmark: _Toc29118][bookmark: _Toc28739][bookmark: _Toc27544][bookmark: _Toc15131][bookmark: _Toc30594][bookmark: _Toc31147][bookmark: _Toc1562]3.中国电信股份有限公司喀什分公司及劳务分包单位应全面落实安全生产法律责任，进一步强化风险隐患的辨识、判定与整改力度，健全完善安全生产管理制度及配套措施，从严从细抓好制度的制定与落地执行。要通过三级安全教育、班前安全交底、施工技术交底等多种形式，深化安全生产教育工作，切实提升工人的安全意识与自我防护能力；同时需进一步完善各项专项施工方案，健全隐患排查治理制度并细化管理措施，结合施工进度及各工序特点，全面分析研判安全风险，针对性强化安全防范措施，提升问题发现与整改的能力水平。
4.喀什市工业和信息化局要常态化开展行业安全警示宣传与全员安全教育培训，加密辖区企业实地督查频次，聚焦外包人员资质管理、现场高风险作业等关键环节加大检查力度，健全企业自查整改复核闭环机制，完善部门协同联合监管机制，全面补齐行业监管短板，从源头化解通信施工各类安全风险，落实长效监管举措。
5.阿瓦提乡各村要对照此次事故举一反三，全面开展交通安全隐患自查自纠，重点排查村内施工区域车辆通行、停放管理方面的漏洞，强化施工人员交通安全宣传教育，及时整改各类风险隐患。

附件：1.事故调查组成员名单及签名表
 2.生产安全事故直接经济损失统计估算表



[bookmark: _Toc301][bookmark: _Toc12328][bookmark: _Toc8637]喀什市人民政府事故调查组
[bookmark: _Toc11766][bookmark: _Toc1273][bookmark: _Toc2658]2026年7月31日





[bookmark: _Toc25479]附件1：
[image: 222]

附件2：
生产安全事故直接经济损失统计估算表
	事故名称
	喀什市阿瓦提乡新疆鸿骏信息技术工程有限公司
“4·10”一般车辆伤害亡人事故

	事故
地点
	喀什市阿瓦提乡19村
	事故
时间
	2026年4月10日

	事故类别
	一般车辆伤害
	伤亡情况
	1人死亡
	姓名
	麦X
	性别
	男
	工种
	临时工

	
	
	
	
	休工日期
	

	直
接
经
济
损
失
	人身伤亡后的支出
	医疗护理费用
	0

	
	
	丧葬及抚恤费用
	5000元

	
	
	补助及救济费用
	0

	
	
	歇工工资
	0

	
	善后处
理支出
	调查处理事故事务性费用
	0

	
	
	现场保护及抢救费用
	0

	
	
	现场清理费用
	0

	
	
	赔偿费用
	650000元

	
	设备设施工具损失
	固定资产损失费用
	0

	
	
	因事故需要维修费用
	0

	
	
	流动资产损失费用
	0

	
	其他损失费用
	0

	合计损失（明细附后）:655000元
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